Dyrektor
Zarzadu Drog i Transportu Miejskiego
oglasza

NABOR NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE

w Zarzadzie Drog i Transportu Miejskiego
ul. S. Klonowica 5
71-241 Szczecin

Wolne stanowisko urzednicze:
Starszy inspektor w Dziale Utrzymania Pasa Drogowego (mostowiec)

Opis stanowiska:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Kontrolowanie i prowadzenie utrzymania technicznego stanu obiektow inzynieryjnych
w pasie drogowym ulic krajowych, wojewodzkich, powiatowych i gminnych (mosty,
wiadukty, ktadki, mury oporowe, schody itp.) na terenie miasta Szczecina w celu
zachowania ich w stanie umozliwiajagcym bezpieczne uzytkowanie.

Planowanie i ustalenie potrzeb rzeczowo — finansowych rob6t w ramach remontow
1 modernizacji obiektow inzynieryjnych w pasie drogowym ulic krajowych,
wojewodzkich, powiatowych i gminnych w oparciu o oceny techniczne obiektow.
Opracowywanie i wykonanie przegladow podstawowych oraz planowanie przegladow
rozszerzonych dla obiektow mostowych.

Organizowanie 1 kontrola merytoryczna zadah zwigzanych z budowa ekrandéw
akustycznych.

Gromadzenie i aktualizacja kart obiektow mostowych oraz prowadzenie ewidencji
obiektéw mostowych w zakresie przegladow podstawowych oraz planowania
przegladow rozszerzonych.

Prowadzenie i przygotowanie danych niezbednych do wystawiania faktur — przez
upowaznionego pracownika — z zakresu dziatania Zarzadu.

Pelnienie nadzoru oraz uzgadnianie i opiniowanie zleconych dokumentacji
technicznych od strony zamawiajacego w zakresie obiektow inzynierskich
I mostowych.

Przygotowywanie danych do ewidencjonowania, aktualizacji oraz archiwizacji
informacji dotyczacych drogowych obiektow inzynierskich oraz wspolpraca przy
opiniowaniu przejazdow pojazdow ponadgabarytowych po obiektach w zakresie
przewidzianym ustawa.

Przekazywanie, nadzor, odbiory i rozliczenia finansowe wykonywanych robot
remontowych na w/w obiektach w ramach realizowanych uméow.

Udziat w odbiorach technicznych i koncowych nowych i remontowanych obiektéw
inzynieryjnych.

Prowadzenie uzgodnien z PKP dot. przejazdow kolejowych wraz z uczestnictwem
w okresowych przegladach przejazdow oraz wnioskowaniem ewentualnej zmiany ich
kategorii.

Kontrola — w zakresie powierzonych zadan - zgodnos$ci wydatkow z zawartymi
umowami i ustalonym limitem finansowym.

Rozpatrywanie wnioskow radnych, rad osiedli i mieszkancow dotyczacych obiektow
inzynieryjnych.

Przygotowywanie wnioskow o udzielenie zamédwienia publicznego zawierajacego
przedmiot, zakres, warto$¢ szacunkowa, termin z zakresu dziatania Dziatu.



15. Zgtaszanie potrzeb do wieloletnich wnioskéw inwestycyjnych z zakresu utrzymania
obiektow mostowych.

16. Terminowe zalatwianie korespondencji (pisma, wnioski, petycje, skargi itp.) z zakresu
dziatania Dziatu.

17. Stata wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Urzedu Miejskiego.

18. Udziat w pracach Komisji i Zespoldéw powolywanych Zarzadzeniami Dyrektora
Zarzadu oraz Prezydenta Miasta Szczecina.

19. Wykonywanie innych polecen stuzbowych dot. utrzymania obiektow mostowych
1 inzynierskich.

Warunki pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: praca bedzie odbywata si¢ w budynku administracyjnym, ktory nie jest
wyposazony w wind¢ ani podjazd dla wozkow inwalidzkich. Przewidywany zakres
obowiazkOw wymaga przemieszczania si¢ samochodem po terenie Gminy Miasto Szczecin.

Stanowisko pracy: Podstawowy system czasu pracy, 8 godzin dziennie, 40 godzin
tygodniowo, pigciodniowy tydzien pracy. Praca terenowo-biurowa (40% - 60%), wzmozona
praca w terenie w okresie wykonywania inwestycji. Staly kontakt z wykonawcami, obstuga
interesantow, wymagana samodzielnos$¢, koniecznos$¢ szybkiego reagowania i podejmowania
decyzji, praca przy komputerze, zmienne tempo pracy, przemieszczanie si¢ w terenie.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Zarzadzie Drég i Transportu
Miejskiego w Szczecinie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych w marcu 2026 r. nie przekroczyt 6 %.

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze techniczne o specjalnosci budowlanej,

staz pracy minimum 4 lata,

doswiadczenie w pracy w branzy budowlanej w specjalnosci drogowej, mostowej lub
konstrukcyjnej w wykonawstwie lub przy sporzadzaniu dokumentacji projektowe;j,
znajomos¢ Ustawy z dnia 07.07.1994 Prawo budowlane i aktéw wykonawczych,
znajomo$¢ ustawy z dnia 11.09.2019 r. prawo zamoéwien publicznych i aktow
wykonawczych,

7. znajomos¢ Ustawy z dnia 27.04.2001 Prawo ochrony srodowiska i aktow wykonawczych,
8. znajomosc¢ przepisow W zakresie konstrukcji mostowych,

9. wiedza o funkcjonowaniu Zarzadu, jego struktury i gtdéwnych zadaniach,

10. prawo jazdy kat B,

11. biegta znajomosc¢ obstugi pakietu Office

12. nieposzlakowana opinia,

13. komunikatywno$¢

14. niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie.
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Wymagania dodatkowe:

1.

N o O

uprawnienia budowlane bez ograniczen w specjalnosci mostowej lub konstrukcyjno —
budowlane bez ograniczen wydane w latach 07.07.1994 — 11.07.2003,

znajomos$¢ obstugi programu AutoCAD, Norma,

znajomos$¢ Ustawy z dnia 14.06.1960 Kodeks Postepowania Administracyjnego i aktow

wykonawczych,

znajomo$¢ Ustawy z dnia 18.10.2018 o ochronie danych osobowych i aktow

wykonawczych,

znajomos$¢ przepisdw prawa miejscowego wydanych na podstawie w/w ustaw,
samodzielno$¢ w dziataniu,
doktadno$¢, systematycznos¢, punktualnose,

umieje¢tnos¢ pracy w zespole.

Oferta powinna zawieraé¢ nastepujace dokumenty:
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10.

11.

12.

13.

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,*

zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV), z podaniem danych
umozliwiajacych kontakt tj. numer telefonu lub adresu e-mail,

list motywacyjny,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje
i umiejetnosci,

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia o
zatrudnieniu),

kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie prawa jazdy kat. B.

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$é¢ w przypadku kandydata,
ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

o$wiadczenie kandydata, ze ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z peni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
o$wiadczenie kandydata o0 zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dla kandydatow
biorgcych udziat w naborze na wolne stanowisko urzgdnicze w Zarzadzie Drog
I Transportu Miejskiego w Szczecinie, (zatacznik nr 1)

zgoda kandydata do pracy na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji
(zatacznik nr 1)

zgoda kandydata do pracy na przetwarzanie przez Zarzad Drog i Transportu Miejskiego
danych osobowych zawartych w ofercie dla celow przysztych rekrutacji przez Zarzad Drog
i Transportu Miejskiego z wylaczeniem naborow, o ktorych mowa w art. 12-15 ustawy
z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1260, ze
zm.). UWAGA: Niewyrazenie zgody nie bedzie skutkowaé niemoznoscia realizacji
procesu naboru na stanowisko wskazane w ogtoszeniu.



Informacje dodatkowe:

*  Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie znajduje si¢
w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

*  Nazwy stanowisk w Zarzadzie Drog i Transportu Miejskiego ustalane sa na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25.10.2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych. Proces rekrutacji prowadzony jest w sposob neutralny pod wzgledem pici
i niedyskryminujacy.

Oferty nalezy skladaé lub przesylaé:

e W terminie do: 30.04.2026 r. (liczy si¢ data wptywu).

e pod adresem: Zarzad Drog i Transportu Miejskiego
Dzial Kadr i Organizacji (pok. 303)
ul. Klonowica 5
71 — 241 Szczecin

w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze — Starszy
inspektor w Dziale Utrzymania Pasa Drogowego (mostowiec)”

O zakwalifikowaniu do Il etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie.

Oferty, ktore wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Blizsze informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 091 48 00 476.



Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udzial w naborze na wolne stanowisko
urzednicze w Zarzadzie Drog i Transportu Miejskiego w Szczecinie

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarzad Drog i Transportu Miejskiego
w Szczecinie, ul. Klonowica 5, 71-241 Szczecin, adres e-mail: iodo@zditm.szczecin.pl.

W Zarzadzie wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych Osobowych, z ktorym mozna
skontaktowac si¢ korespondencyjnie na adres Zarzadu jak wyzej w kazdej sprawie
dotyczacej przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

. W zwiazku z przetwarzaniem przez Zarzad, Pani/Pana danych osobowych,

przystuguje Pani/Panu prawo do:

1. dostepu do tresci danych,

2. sprostowania danych,

3. ograniczenia przetwarzania danych

na zasadach okreslonych w art. 15, 16 i 18 RODO.

Ponadto w przypadku przetwarzania Pana/Pani danych osobowych na podstawie zgody

(art. 6 ust. 1 pkt. a RODO) przystuguje prawo do:

1. usunigcia danych osobowych (,,prawo do bycia zapomnianym”),

2. przenoszenia danych,

3. wniesienia sprzeciwu,

4. prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania

na zasadach okreslonych w art. 6, 17, 20, 21 RODO.

Z tych praw moga Panstwo skorzysta¢, sktadajac wniosek w formie pisemnej do Inspektora

Ochrony Danych Osobowych na adres jak wyze;j.

Panstwa dane osobowe nie sg przekazywane do panstw trzecich.

Panstwa dane nie bedg wykorzystywane w celu zautomatyzowanego podejmowania decyzji,

w tym do profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Zarzad Pani/Pana danych osobowych narusza

przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych.
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